
希望李福贵能保持这份初
心，服务农村老人的同时改
善自身生活；希望短视频中
的‘李福贵们’多起来，清流
变主流，共享网红富贵，让正
能量澎湃大流量。

□于晴

近日，京东黑板报微信公众号发布消息称，京东已为 15万全

职骑手缴纳五险一金，每人每月平均缴纳约 2000元。15万名外卖

骑手有了福利和保障，这一消息让“京东已为15万全职骑手缴纳五

险一金”话题冲上微博热搜。

外卖员奔忙于大街小巷，每天与时间赛跑，工作环境存在一

定风险，对于这一人数庞大的新就业群体，提高他们的劳动保障

待遇成为社会热议的话题。我国目前有 8400 万新就业形态劳

动者，如外卖跑腿、网约车、电商、家政服务等平台上都有大量灵

活就业人员，提高他们的权益保障已是大势所趋。京东平台先

行先试为骑手缴纳社保，可以说为行业如何更好解决新就业群

体社保问题提供了一种参考。

长期以来，没有五险一金兜底，是快递小哥、外卖骑手面临

的巨大生活隐患。养老、医疗、工伤等缺乏基本保障，骑手退休

后的生活会面临风险，在工作中患病或受伤，如果没有意外险与

医疗保险，医疗费用也会成为沉重负担。

“有了五险一金，能解决买房、上学、看病、养老等非常现实

的问题”“努力工作的前提是身体不能垮，有医保，看病更有底

气”“有了生育险和正式工待遇，陪产不用再担心丢了工作”……

这些骑手的心声，道出了加强对外卖小哥等新就业人群的权益

保护，既是一线从业者的热切期盼，也是一道急需破解的现实难

题。相关企业给他们缴社保，是企业主动履行社会责任的担当，

有助于增强员工的获得感、归属感，还有利于提升职业认同感，

促进相关行业规范发展。

诚然，新的探索进步明显，完善骑手劳动权益保障还任重道

远，关键问题是骑手们的用工形式多样，有专职、众包、专送等

等，导致他们缴纳社保也十分复杂，骑手们对缴纳社保也意见不

一。有人觉得有社保就有了保障；有人担心缴纳社保会压低实

际收入，是关注眼下多拿现钱，还是着眼长远多些保障；有人把

骑手当作一份过渡工作，“没准备干太长时间”……不同人有不

同考量。这样的选择无论对骑手还是企业来说，缴纳社保都缺

少了动力。

给快递小哥上社保，无疑是件好事，但职业流动性强也决定

了，他们需要更为灵活的社保方案。在多个平台兼职如何缴纳

社保？在不同城市流动，社保如何存续转移？让骑手们真正实

现流动不流失、灵活有保障，规范平台用工关系，都需要在制度

层面给出答案，把给快递小哥们上社保的好事办好，让权益保护

覆盖每一位劳动者。
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画中话

在文化多元化、资源数字化的今天，积极打造高附加值的夜间产品，是博
物馆把握时代脉搏、引领文旅风尚的一个缩影。

夜游博物馆解锁文旅新空间

弹性职业呼唤灵活保障

做事不能只求不出事

唯有打破问责恐惧，才能重燃干事激情，让
基层干部把政策‘最后一公里’真正跑通、
跑好。

民生暖语

这些骑手的心声，道出了加强对外卖小哥等新就
业人群的权益保护，既是一线从业者的热切期盼，
也是一道急需破解的现实难题。

□郑伟生

近年来，越来越多年轻人才充实到一线，给基层队

伍带来了新气象，但怕出事、怕担责的心态在一些干部

身上依然存在。

“按程序办就是安全的”。规范程序本是为了让基

层工作有章可循，然而少数干部却把程序当成了“免责

声明”。工作中，他们紧盯流程对不对、材料全不全，对

问题是不是真解决，群众是不是真满意，反倒没那么在

意。结果是，一些群众急难愁盼的诉求被繁琐流程搁

置，一些小问题也因解决不及时被捂成大矛盾。

“留痕了就是做了”。个别干部觉得活干得好不好

不重要，能证明干过了才重要，把台账等同于成绩，把

材料齐全等同于态度端正，甚至把留痕当成主业，把解

决问题当成副业。痕迹管理在应对检查或责任追溯时

虽有一定作用，但过度留痕不仅耗费基层干部大量的

精力，更容易助长形式主义歪风。

“事事请示才安心”。基层干部身处一线，有一定

的临机决断权，以应对复杂的实际情况。然而有些干

部不管事情轻重缓急，都习惯先请示上级，等明确指示

后再行动。这种做法看似尊重组织，实则是通过主动

放弃裁量权“向上甩锅”。长此以往，基层的冲突处理

能力会被弱化，最终导致小事拖大、大事拖炸。

“避责式履职”虽然只是少数基层干部的行为，但

如果任其滋长，就可能形成不良风气，影响基层治理的

整体水平。

少了担当的锐气。若是为规避潜在风险，层层请

示、循规蹈矩日益增多，主动担责、创造性解决问题越

来越少，本该冲锋在前的一线力量变得瞻前顾后，甚至

出现消极躺平心态，基层治理的主动性和创造性就会

被逐渐消磨，整体工作陷入被动沉闷的局面。

弱了服务的实效。在避责逻辑驱使下，基层部分

工作偏离了服务初心。面对脱离实际的要求，一些干

部选择机械执行，只求形式合规。有些干部“白加黑”

“五加二”地干活，实则深陷文山会海、填表留痕等事务

性负担中，无暇回应群众真实诉求，导致政策“最后一

公里”未能畅通，无形中筑起干群隔阂。

缺了创新的劲头。基层工作点多面广、复杂多变，

需要干部灵活探索、大胆突破。然而，避责心态使得创

新变成高风险选项。多干多错的顾虑让部分干部满足

于任务过关，而非工作过硬。工作精力也向风险小、见

效快但实际价值有限的工作倾斜，需要攻坚的创新任

务，则因风险挑战大，反而少有人问津。

“干部干部，干是当头的”。基层工作中的不少事

情，怕担风险就不敢干，更干不成。当然，对于少数基

层干部的避责心态，不能只是一味苛责，也要看看是否

为他们履职担当创造了良好环境。

赋能而非设障。当上级动辄要求盖章报送、层层

审批，“程序至上”就会变成消磨干劲的“软刀子”。对

实践已经证明非必要的审批环节，可以进行优化，赋予

基层更多空间；对方向正确但程序瑕疵的探索，不妨多

些纠偏，少些追责，让基层能真正把精力从走程序转移

到闯新路上来。

重绩而非重痕。当工作成效评判过度依赖台账厚

不厚，表格全不全时，基层干部自然会将大量精力用在

“造迹”“留痕”上。扭转这一现象的关键在于校准“指

挥棒”，多听听群众口碑，多看看基层干部在急难险重

任务中的具体表现，把他们从材料堆里解放出来，引导

到问题堆上去。

减压而非加压。“上面千条线，下面一根针”，如果

上级部门直接将压力和风险原封不动地传导到一线末

梢，基层干部自然如履薄冰，把事事请示当作“免责金

牌”。因此，要适当为基层干部松绑，让他们能够真正

放手干事。只有少些加码，才能多些担当，请示报告也

才能回归真需要而非走形式。

“避责式履职”是基层治理的一个“反向路标”，时

刻提醒我们要引导干部干事创业，而非遇事躲事。唯

有打破问责恐惧，才能重燃干事激情，让基层干部把政

策“最后一公里”真正跑通、跑好。

□本报评论员 赵志疆

年轻的情侣、相约看展的搭子、夜里还

生龙活虎的孩子……这个暑假，国内不少博

物馆纷纷开启夜游模式。数据显示，7 月以

来，某旅游平台上有关“夜游”的搜索量环比

增长 100%，其中夜游博物馆是热门项目。根

据调研结果，超过 1/3 的国家一级博物馆在

暑期开展了夜游活动，有些馆内门票一开售

就“秒空”。

想要了解“一方水土一方人”，博物馆无

疑是最佳选择。随着经济社会的发展，越来

越多的人把参观博物馆当成一种习惯、一种

生活方式，博物馆因此成为不少人心心念念

的“网红打卡地”。乘着文旅融合的东风，各

地博物馆竞相寻“变”思“活”，丰富的数字化

表达形式和文创产品，不仅带“活”了文物展

品，而且带“火”了博物馆。

进入夏季，高温天气让更多游客喜欢夜

间出行，加上多地政府部门鼓励博物馆延长

开放时间，多家博物馆开设了夜场活动。对

于游客来说，晚上天气凉爽、交通方便，而且

可以避开人流高峰，获得更好的观展体验。

对于博物馆来说，开放夜场不仅仅需要延长

营业时间，更需要做足功课、做好服务。

自 2006 年首次举办“博物馆之夜”活

动以来，国家自然博物馆累计接待观众近 10

万人次，积累了丰富的夜游经验。在活动策

划上，充分结合不同年龄段观众的需求和兴

趣点，设计出既有趣味性又具科学性的项

目；在展品布置上，注重营造沉浸式的体验

氛围，让观众能够更好地融入展览情境；在

人员安排上，除了专业讲解员，还组织了志

愿者讲解员和小小讲解员，为观众提供多元

化的讲解服务；在安全保障方面，更是制定

了完善的应急预案。

在数字化手段的赋能下，博物馆正在不

断打破时间与空间的边界，实现线上与线下

融合、真实与虚拟融合，让文物场馆成为可互

动、可触摸、可共情的文化体验空间。在河南

博物院夜场，不仅有雨林秘境玛雅文明 VR沉

浸探索展、“唐宫夜宴”XR 大空间沉浸展，还

有古乐专题演出、“川上曰”仲夏市集，璀璨的

灯光中，观众不仅可以赏鉴中华文化基因的

核心密码，而且可以感受到中华优秀传统文

化创造性转化和创新性发展的无穷魅力。

今年年初，国务院办公厅印发的《关于

进一步培育新增长点繁荣文化和旅游消费

的若干措施》提出，因地制宜延长热门景区、

文博场馆开放时间，通过多种方式做好夜间

开放保障。博物馆里面收藏的每件文物，都

是一段历史的浓缩，都是一种文化的结晶。

在文化多元化、资源数字化的今天，积极打

造高附加值的夜间产品，是博物馆把握时代

脉搏、引领文旅风尚的一个缩影。通过数字

化的传播方式使文物“活起来”，通过沉浸式

体验的消费场景让文化“火起来”，就能不断

促进文化和旅游的深度融合，为更多人感受

文物魅力、汲取文化滋养、坚定文化自信提

供深度体验。

□丁新科

8 月 19 日，自媒体博主李福贵发

布视频，她表示用做自媒体赚的钱带

着村里 46 位老人到郑州旅游一天。

出发前，李福贵详细记录了每位老人

的信息，并为老人们购买保险和晕车

药。有老人是第一次去郑州，非常高

兴，“打扮得比结婚那天还整齐”。

李福贵出身残疾家庭，但她乐观

向上，每天拉着各种点心饼干、豆腐，

以及蔬菜水果穿梭于各个乡村，给农

村老人带去了方便，也让自己的生活

变得丰富多彩。她将卖货日常拍成

视频发到互联网上，网友评价，没有

滤镜、没有脚本，却直击人心。视频

火了之后，粉丝量短时间内涨了数百

万。难能可贵的是，李福贵成了大博

主后，没有忘本，也没有忘了帮助过

她的人。带村里老人旅游，是善良姑

娘回馈社会的一种方式。这也是人

们喜闻乐见的。

一段时间以来，农村题材短视频

自带流量密码，做农村领域短视频的

人很多，有的博主如东北雨姐，不惜

租农村院落摆拍农村生活；有的博主

为了流量编段子，丑化农村人；还有

的自媒体博主，打着助农的旗号卖假

货坑消费者……种种乱象乌烟瘴气，

既反映不了真实农村生活，也与清朗

互联网空间的价值导向背道而驰。

李福贵的出现，犹如短视频界的

一股清流，让人们看到了真实农村烟

火气，也感受到身处逆境仍顽强生活

的力量，这种力量感染了无数人。这

是真善美自带的流量。希望李福贵

能保持这份初心，服务农村老人的同

时改善自身生活；希望短视频中的

“李福贵们”多起来，清流变主流，共

享网红富贵，让正能量澎湃大流量。

据《北京晚报》报

道，暑期是亲子家庭出

游的旺季，然而，一些

家长在购买机票时发

现，与半价优惠的火车

票相比，儿童航空出行

不仅没有相应优惠，而

且部分航班儿童票价

还高于成人折扣价。

多位民航业内人士认

为，我国儿童机票定价

规则的历史局限显而

易见，需要在政策弹性

与市场规律间找到平

衡点。 图/陶小莫

豫论场

共享网红福贵，李福贵打了个样

国网原阳县供电公司

电力护航农田抗旱灌溉
“没想到一个电话，就帮我们修好了，生产

灌溉再也不用发愁了。”8月 15日，国网原阳县
供电公司福宁集服务站紧贴农时需求，组织工
作人员深入田间地头开展用电安全检查，为农
业生产筑牢安全用电防线。

该公司将抗旱保收作为当前工作的重中之
重，在各供电所组建“抗旱保电先锋队”，主动深
入田间地头、种植基地，摸排灌溉用电需求，对
抽水机、配电箱等农用设备进行“义诊”，及时消
除线路老化、接头松动等安全隐患。针对临时

灌溉用电需求，开通“绿色通道”简化报装流程，
提供“一站式”服务。同时，持续加强电网运行
监测，合理调配电力资源，优先保障农业灌溉用
电。组织运维人员对辖区内的配电线路、变压
器等设备进行特巡特护，确保线路“零故障”运
行。此外，通过三级微信群、发放供电服务连心
卡等，公布 24小时供电服务热线，安排专人值
守，及时响应村民的用电求助，做到“故障不过
夜、问题即时解”。

（董鹏磊）

临颍县固厢乡坚持党建引领，创新推出
“1234”党建引领基层高效能治理工作法，通
过网格化治理和数字化赋能，全面提升基层
治理效能，打造乡村振兴新样板。

“一核多元”筑牢基础。实施“头雁领
航”工程，选优配强村级后备力量 26名；推
行“一网格一党小组”模式，实现 117个网格
党组织全覆盖；激发党员队伍活力，以实际行

动践行为民服务初心，架起党群“连心桥”。
“双擎共转”提升效率。依托“记报办”

机制，网格员快速响应群众需求，建立“绿黄
红”三色预警机制，联动处置复杂事项 37
件，办结率达 97%；推行网格化积分管理机
制，有效激发网格员履职尽责、争先创优的
内生动力。

“三心服务”对准需求。开展志愿服务、

红色代办、联动带农，化解矛盾 30余起，代
办服务惠及特殊群体，“固厢今味”区域公用
品牌带动农民增收10%以上。

“四体联动”促进共治。创新综治中心
“1+5+N”联动治理机制，群众满意度达
98%；整合多方力量化解纠纷；人大代表、政
协委员深入网格，推动民生问题解决，形成
多元共治新格局。 （袁旋宇 李璐）

8月 15日，为确保辖区供电线路安全稳定
运行，完成迎峰度夏保供任务，国网新乡县供电
公司新城中心供电所结合夏季电网运行特点，
科学调度、精准运维、多措并举，全力保障电网
安全稳定运行。

进入 8月以来，该公司紧盯高温负荷高位
运行和雷雨大风等极端天气的双重考验，持续

开展 10千伏线路专项巡视与隐患整治。针对
夏季常见的导线发热、设备重载等隐患，运维人
员利用红外测温、无人机巡检和人工特巡相结
合的方式，对辖区主干线路、重要支线进行拉网
式排查，对发现的缺陷和隐患立即安排消缺处
理，确保设备状态处于最佳运行水平。

（王以卓）

国网新乡县供电公司

多措并举强运维 全力以赴保供电

临颍县固厢乡

创新“1234”工作法 网格化管理助推基层高效能治理

“变压器油温油压正常，电缆沟内无积
水，站内设备运行无异常。”近日，国网宝丰县
供电公司组织焦裕禄共产党员服务队对 35
千伏马楼变电站进行安全隐患排查，确保设
备安全运行。

面对“秋老虎”高温和持续高负荷，该
公司持续深化“党建+巡检”模式，在全县
范围内开展拉网式隐患排查，将隐患消除

在萌芽状态。在巡检过程中，工作人员严
格执行“早检查、早发现、早处理”的原则，
运用红外测温仪等精密仪器，对站内外设
备端子箱、机构箱、汇控柜等连接点进行
地毯式测温扫描，密切监测主变油温油压
关键参数，深入主控室、高压配电室等核
心区域进行精细巡查。针对电缆沟积水、
排水系统效能、防潮措施落实等夏季易发

隐患点进行重点排查与即时整治，同步开
展保护定值核对，确保安全防护体系严密
可靠。

下一步，国网宝丰县供电公司将坚持
党建引领，持续深化隐患排查治理，全力筑
牢设备运行的安全堤坝，为做好迎峰度夏
和电网平稳过渡奠定坚实基础。

（范旭泽 张婵娟）

国网宝丰县供电公司

隐患清零强根基 筑牢夏末“安全堤”


